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Prot. n. AOODRTO4808 Firenze, 4/04/2011  
 
 
 
 

 Ai Dirigenti degli Uffici territoriali dell’U.S.R. per la Toscana 
 

e, p.c. Alle OO.SS. regionali del comparto “Scuola” 
 

 
 
 
Oggetto: dotazioni organiche del personale docente di scuola dell’infanzia, primaria e di sostegno 

– a.s. 2011-12 
 
 
Si richiama preliminarmente l’attenzione delle SS.LL., titolari, ai sensi del D.M. 29 dicembre 2009, alla 
definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche della Provincia di riferimento, sulla base del 
contingente assegnato dall’ Ufficio VI  di questa Direzione Generale, sulla Circolare Ministeriale n. 21 
prot. 270 del 4 marzo 2011, con allegato schema di decreto interministeriale recante disposizioni per la 
determinazione delle dotazioni organiche del personale docente per l’anno scolastico 2011/2012, nonché 
sugli altri atti vigenti in materia di determinazione degli organici del personale docente, puntualmente 
elencati in apertura dalla citata C.M. 21/2011. 
 
Con riferimento ai citati atti e facendo seguito alla conferenza di servizio del 21 marzo u.s., si forniscono 
di seguito, a codesti Uffici, direttive in ordine alla determinazione delle dotazioni organiche del personale 
docente di scuola dell’infanzia, primaria e di sostegno per il prossimo anno scolastico. 
 
Si sottolinea la necessità che i dati relativi agli alunni e alle classi, trasmessi dalle istituzioni scolastiche al 
Sistema informativo, siano assunti nella scrupolosa osservanza della normativa vigente, con particolare 
riferimento alla corretta e attenta formazione delle classi, nel rispetto dei parametri definiti dal 
Regolamento approvato con D.P.R.  del 20 marzo 2009, n. 81 sul dimensionamento della rete scolastica e 
il razionale ed efficace utilizzo delle risorse umane della scuola. 

 
Tale adempimento costituisce, infatti, il presupposto fondamentale per assicurare uno sviluppo 
dell’organico coerente con gli obiettivi fissati dall’articolo 64 della legge 6.8.2008, n. 133, il cui mancato 
raggiungimento comporta l’applicazione delle misure connesse alla responsabilità dirigenziale prevista 
dalla normativa vigente. 
 
Ciò premesso, nel rinviare al complesso delle norme vigenti in materia di definizione dell’organico, come 
sopra richiamate, ed alle indicazioni altresì contenute negli atti medesimi, si forniscono le seguenti 
indicazioni operative per i singoli gradi di scuola. 
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A) dotazione organica del personale docente della scuola dell’infanzia. 
 
La Tabella A allegata al citato schema di D.I. trasmesso con C.M. 21/2011 attribuisce alla Toscana, per la 
scuola dell’infanzia, 5.308 posti a fronte dei 5.311 funzionanti in organico di diritto nell’anno scolastico 
corrente. Atteso peraltro che, ad avviso di questa Direzione Generale, la conferma della dotazione di 
diritto corrente appare una misura necessaria, in attesa dell’attribuzione di risorse aggiuntive da parte del 
MIUR, si procederà per intanto a compensazione con altri gradi di istruzione. La dotazione assegnata a 
ciascuna provincia per l’a.s. 2011/2012 è pertanto la seguente:  
 

Provincia Posti OD 2011/12(*) Provincia Posti OD 2011/12 (*) 
Arezzo 509 Massa Carrara 331 
Firenze 1.436 Pisa 587 
Grosseto 314 Pistoia 391 
Livorno 355 Prato 324 
Lucca 646 Siena 418 

 
(*) Comprende i posti di tutte le tipologie ad esclusione del sostegno. 
 
Tanto chiarito, nelle operazioni di determinazione dell’organico del personale docente di scuola 
dell’infanzia codesti Uffici verificheranno preliminarmente, di concerto con i Dirigenti scolastici e per 
ciascuna sezione, la piena coerenza dell’articolazione oraria e del numero delle sezioni funzionanti ai 
sensi di quanto prescritto dall’art. 9 comma 1 del citato D.P.R. 81/2009. Si accerterà quindi che le sezioni 
ad orario pieno siano attivate solo a fronte di un congruo numero di bambini effettivamente frequentanti 
per l’intero orario previsto, procedendo, ove del caso, a razionalizzare l’assegnazione di personale 
docente sulla base delle necessità effettive. 
 
Con separata nota saranno richieste in via urgente notizie aggiornate sulla consistenza e distribuzione 
delle “liste di attesa” nonché sulle eventuali richieste di funzionamento di sezioni di scuola dell’infanzia 
in territori montani e nelle piccole isole, a fronte di un numero di iscrizioni inferiore al minimo normativo 
previsto. 
 
 
B) dotazione organica del personale docente di scuola primaria. 
 
Ai fini del raggiungimento dell’obiettivo di organico assegnato dal M.I.U.R., e considerate le consistenze 
degli alunni censite a Sistema informativo e comunicate da codesti Uffici, la ripartizione provinciale 
dell’organico, informate le OO.SS. regionali del comparto “Scuola”, è stata operata sulla base dei 
seguenti criteri: 
 
− Attribuzione dei posti e delle ore connessi al funzionamento delle classi in applicazione delle norme 

vigenti (tempo normale: 27 ore per classe nei primi tre anni di corso, 30 ore per gli ultimi due; tempo 
pieno: due docenti per classe); la previsione del numero delle classi funzionanti tiene conto sia del 
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numero degli alunni previsti, sia delle specificità territoriali delle singole province (presenza di aree 
montane, concentrazione alunni di cittadinanza straniera, etc.). Si rammenta che l’eventuale 
arrotondamento a “posto intero” di residui orari pari almeno a 12 ore è subordinato, dalla C.M. 
2172011, al rispetto della dotazione assegnata; 

 
− Conferma del numero di classi a tempo pieno attualmente funzionante per ciascuna provincia. Nel 

rispetto di tale numero di classi, ove, per diminuzione di iscritti a plessi già funzionanti a tempo pieno, 
si verifichi la possibilità di attribuire altrove le risparmiate risorse di organico, codesti Uffici, tenendo 
conto delle indicazioni in materia di organizzazione della rete scolastica adottate per l’a.s. 2011/21, 
assegneranno, ove possibile, le risorse di personale docente alle Istituzioni scolastiche che ne abbiano 
la maggiore documentata necessità; 

 
− Conferma, previa valutazione della loro effettiva indispensabilità, dei posti per esigenze specifiche 

(istruzione carceraria, ospedaliera, degli adulti, sperimentali, etc.); 
 
− Attribuzione dei posti per docenti specialisti di lingua inglese  solo in sede di definizione 

dell’organico adeguato alle situazioni di fatto, atteso che, come indicato dalla C.M. 21/2011, 
l’istituzione dei detti posti è comunque subordinata al rispetto del limite del contingente regionale di 
organico. Ovviamente, resta in ogni caso essenziale che codesti uffici procedano a censire a Sistema 
informativo il complesso delle ore di lingua necessario al funzionamento delle classi istituite, 
determinato ai sensi delle disposizioni vigenti. Ove i vincoli tecnici del Sistema informativo non 
consentano la puntuale imputazione delle ore effettivamente necessarie sui codici delle singole 
Istituzioni scolastiche, codesti Uffici vorranno comunque assicurare che il totale provinciale delle 
dette ore, censito a SIDI, sia comunque il più possibile aderente alla quantità effettivamente 
necessaria, adottando gli accorgimenti a tale scopo necessari. Resta evidentemente fermo che, in sede 
di determinazione dell’organico adeguato alle situazioni di fatto, si procederà alla puntuale verifica 
dei fabbisogni esistenti presso ciascuna Istituzione scolastica. 

 
Sulla base dei predetti criteri, si prevede la seguente ripartizione di organico: 
 

Provincia Posti OD 2011/12(*) Provincia Posti OD 2011/12(*) 

Arezzo 1.086 Massa 586 
Firenze 3.140 Pisa 1.257 
Grosseto 708 Pistoia 871 
Livorno 982 Prato 841 
Lucca 1.307 Siena 888 

 
(*) Comprende i posti di tutte le tipologie ad esclusione del sostegno. 
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C) dotazione organica del personale docente di sostegno 
 
La ripartizione provinciale dei posti di sostegno è stata operata utilizzando in via preliminare i medesimi 
criteri adottati per i passati anni scolastici (distribuzione geografica degli alunni diversamente abili e 
parametri di cui all’articolo 2, commi 413 e 414 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 rapportati alla 
dotazione organica complessiva di sostegno indicata dalla Tabella E dello schema di decreto 
interministeriale), sulla base dei dati aggiornati relativi alla frequenza degli alunni diversamente abili 
comunicati da codesti uffici all’Ufficio III di questa Direzione Generale. È stato altresì introdotto un 
ulteriore criterio perequativo che tiene conto della recente introduzione di rilevanti modifiche normative 
in materia di certificazione delle disabilità in ambito scolastico, con la necessità di prevedere una fase 
iniziale di assestamento nelle pratiche seguite dalle Aziende sanitarie locali, a fronte dell’invarianza 
dell’organico di diritto assegnato per l’a.s. 2011/2012 rispetto a quello attuale. 
 
Sulla base dei predetti criteri, la dotazione organica di diritto dei posti di sostegno attribuita alle singole 
province è la seguente: 
 

Provincia Posti OD 2011/12 Provincia Posti OD 2011/12 

Arezzo 280 Massa 148 
Firenze 658 Pisa 297 
Grosseto 151 Pistoia 322 
Livorno 312 Prato 180 
Lucca 313 Siena 196 

 
In chiusura, nel comunicare che questa Direzione generale ha già intrattenuto i necessari rapporti con la 
Regione Toscana, si richiama a codesti Uffici l’opportunità di predisporre corrispondenti confronti con gli 
Enti Locali, nonché di predisporre con analoga celerità i prescritti passaggi con le Organizzazioni 
Sindacali del comparto “Scuola”. 
 
Si rinvia a successive note per la dotazione organica della scuola secondaria. 
 
 
 

f.to IL DIRETTORE GENERALE 
               Angela Palamone 


